oland SOCIETEIT FLEVOLAND

STAPPENPLAN VOORDRACHT LEDEN SOCIETEIT FLEVOLAND
(uitwerking artikel 6 van de Statuten)

Stap 1: U heeft een kandidaat lid op het oog.
Stap 2: U zoekt een medelid dat de voordracht wil steunen.

Stap 3: U vraagt een voordrachtformulier bij de secretaris. Dit formulier is ook te
downloaden vanaf de website.

Stap 4: U stuurt het formulier, zo volledig mogelijk ingevuld, naar de secretaris.

Stap Sa.Secretaris draagt zorg voor verspreiding van het formulier binnen het bestuur; de
voordragers worden uitgenodigd voor een gesprek met een delegatie van het bestuur,
waarin aandacht wordt besteed aan de achtergronden van de kandidaat, de mate waar-
in de kandidaat past binnen de vereniging en welke bijdrage/aanvulling verwacht
kan worden. Hierop beslist het bestuur of de voordracht al of niet wordt voorgelegd
aan de leden. Indien het besluit negatief is, zal dat worden gemotiveerd aan de voor
dragers en stopt de procedure na overleg met de voordragers.

Stap 5b: Secretaris legt, na het akkoord van het bestuur, per mail de voordracht voor aan de
leden.

Stap 6: Leden hebben 14 dagen de gelegenheid om bezwaar te maken.

Geen bezwaar:

Stap 7: U nodigt kandidaat lid uit voor een kennismaking met de sociéteit.
Stap 8: Kandidaat lid beslist vervolgens of hij wel of niet lid wil worden van de sociéteit.

Stap 9: Kandidaat lid aanvaardt lidmaatschap door invullen en ondertekenen van
inschrijfformulier.

Stap 10: Secretaris verstrekt Statuten/HR, jaarprogramma en zorgt tevens voor een gebrui-
kerscode en wachtwoord voor toegang tot de website.

Wel bezwaar:
Stap 7a: Een delegatie van het bestuur hoort bezwaarde(n) en voordragers.

Stap 7b: Naar aanleiding van het horen van bezwaarde(n) en voordragers neemt het bestuur
een nader besluit.

Stap 7c: Bij een, naar oordeel van het bestuur, onoverkomelijk bezwaar volgt er géén uitnodi-
ging voor het lidmaatschap.
NB: Aangezien situatie 7a, 7b en 7c voorkomt is het zaak het kandidaat lid vooraf NIET
te informeren over de voordracht. Indien een kandidaat vooraf wel geinformeerd is door
de voordragers en het lid kan niet worden uitgenodigd vanwege bezwaren daartegen,
dan is het aan de voordragers om in zo’n geval het lid duidelijk te maken wat de situatie
is. Het spreekt voor zich dat dergelijke situaties beter voorkomen kunnen worden.
Lelystad, juli 2017




